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1. Premessa 

La presente Policy ESG (Environmental, Social and Governance) definisce i principi, gli impegni e le 
linee guida attraverso cui DVAREA integra la sostenibilità ambientale, sociale e di governance nella 
propria strategia aziendale, nelle attività operative e nei rapporti con gli stakeholder. 

L’obiettivo è contribuire alla creazione di valore condiviso e durevole, nel rispetto dei diritti delle 
persone, della tutela dell’ambiente e dell’etica aziendale. 

2. Ambito di applicazione 

La Policy si applica a: 

• Tutte le società del gruppo DVA, DVMEP, DVS, BIMFACTORY, DVAMI, Tesis Fire & Safety, 
ODUElab  

• Tutti i dipendenti, collaboratori, manager e amministratori 
• Fornitori, partner e terze parti coinvolte nella catena del valore 

3. Impegni ambientali (E – Environmental) 

DVAREA, come da impegni assunti in qualità di società benefit si impegna a: 

• Ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività, promuovendo l’efficienza energetica e 
l’uso di fonti rinnovabili 

• Monitorare e limitare le emissioni di CO₂ e altri gas climalteranti 
• Minimizzare la produzione di rifiuti e favorire il riciclo e il riuso 
• Integrare criteri ambientali nella progettazione, nei processi e nei fornitori 
• Sensibilizzare dipendenti e stakeholder sulle buone pratiche ambientali 

4. Impegni sociali (S – Social) 

L’azienda promuove una cultura inclusiva e responsabile, impegnandosi a: 

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro, equo e rispettoso dei diritti umani 
• Promuovere la diversità, l’inclusione e la parità di genere 
• Investire nella formazione continua e nello sviluppo professionale 
• Ascoltare e coinvolgere i dipendenti e gli stakeholder interni 
• Sostenere iniziative sociali, culturali e territoriali con impatto positivo 

5. Impegni di governance (G – Governance) 

DAVREA adotta principi di trasparenza, integrità e responsabilità, impegnandosi a: 

• Garantire una governance efficace, orientata alla creazione di valore sostenibile 
• Prevenire conflitti di interesse, frodi e comportamenti non etici 
• Promuovere la cultura della legalità e della trasparenza 



• Valutare e monitorare i rischi ESG come parte integrante del risk management 
• Integrare gli obiettivi ESG nei processi decisionali del CdA 

6. Monitoraggio e KPI 

La Società monitora almeno una volta all’anno e gli indicatori di performance ESG attraverso: 

• KPI ambientali: emissioni CO₂, consumi energetici, rifiuti gestiti 
• KPI sociali: formazione, gender balance, infortuni, welfare 
• KPI di governance: raccolta annuale delle dichiarazioni sull’assenza di conflitto d’interesse 

da parte del management, rendicontazione e verifica degli standard ambientali previsti 
annualmente 

Ogni anno viene predisposta a cura dell’ESG Manager una Relazione d’Impatto che rendiconta i 
risultati raggiunti e i piani di miglioramento complessivi in tutti gli ambiti ESG di gruppo. 
 

7. Ruoli e responsabilità 

• Il Consiglio di Amministrazione approva e supervisiona la presente Policy 
• Il Comitato ESG costituito da CdA, ESG Manager, DG, COO, HR MANAGER, si occupa di 

revisione annuale della documentazione e dei dati raccolti (entro l’assemblea di 
approvazione del bilancio d’esercizio), coordina l’attuazione e la revisione degli obiettivi 

• Tutti i dipendenti e i collaboratori sono chiamati a rispettare e contribuire all’applicazione dei 
principi ESG 

• I fornitori e partner strategici sono selezionati anche sulla base di criteri ESG 

8. Aggiornamenti e divulgazione 

La Policy ESG è soggetta a revisione periodica, almeno annuale, e viene comunicata: 

• A tutto il personale 
• Sul sito web aziendale 
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Firmata da: 
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DVA SRL – Arch. Armando Casella 
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