POLICY ANTICORRUZIONE
DVAREA S.B. SRL

1. Premessa

La presente Policy definisce i principi, gliimpegni e le linee guida che DVAREA S.B. SRL e le societa del
gruppo adottano per prevenire e contrastare ogni forma di corruzione, sia pubblica che privata, diretta o
indiretta.

DVAREA adotta e implementa questa Policy come parte integrante del proprio modello benefit e del sistema
ESG, a tutela della legalita, della trasparenza e dell’integrita in ogni rapporto interno ed esterno.

2. Ambito di applicazione
La presente Policy € vincolante per:
o Tuttiidipendenti, collaboratori, dirigenti, soci e amministratori;
o Fornitori, consulenti, appaltatori e qualsiasi soggetto terzo che opera per conto o in nome della
societa;
e Tutte le societa controllate, partecipate o affiliate a DVAREA S.B. SRL, anche tramite adesione
formale o integrazione nel sistema di gestione del gruppo.

3. Principi di riferimento
DVAREA adotta un principio di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, coerentemente con:
e laleggen.190/2012es.m.i;
o laDirettiva UE 2019/1937 e il D.Lgs. 24/2023 (Whistleblowing);
e iprincipi etici definiti nella Carta dei Valori;
e le norme del Codice Civile, del diritto italiano e della normativa europea;
¢ glistandard ESG, GRI e la normativa benefit adottata dal gruppo.

4. Comportamenti vietati
E fatto divieto assoluto a chiunque operi per conto di DVAREA — inclusi amministratori, dirigenti, dipendenti,
collaboratori, consulenti, fornitori e partner contrattuali — di porre in essere, direttamente o indirettamente
(anche tramite terzi), comportamenti che possano configurarsi come atti corruttivi, illeciti o non conformi alla
presente Policy.
In particolare, & vietato:
e Offrire, promettere, autorizzare, sollecitare o ricevere denaro, regali, favori, vantaggi o altre utilita
indebite — materiali o immateriali — anche se di modico valore;
¢ Influenzare indebitamente decisioni di soggetti pubblici o privati, a qualsiasi livello;
e Falsificare o alterare documenti, bilanci, dati economici, comunicazioni ufficiali o relazioni;
e Agire in situazione di conflitto di interessi non dichiarato, anche potenziale;
e Utilizzare fondi aziendali per finalita illecite, personali o non tracciate attraverso i sistemi ufficiali di
contabilita e controllo;
¢ Commettere qualsiasi atto che, anche solo potenzialmente, possa generare un vantaggio indebito,
un danno per terzi o un pregiudizio alla reputazione e integrita di DVAREA.
Sono vietati tali comportamenti nei confronti di:
e Pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, come funzionari della Pubblica Amministrazione,
autorita locali, aziende pubbliche o a partecipazione statale;



¢ Clienti, fornitori, consulenti o soggetti terzi in posizione di influenza o dipendenza;
¢ Qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, che intrattenga rapporti commerciali, istituzionali o
professionali con DVAREA o il suo gruppo.
Esempi di utilita indebite vietate: beni, somme di denaro, sconti personali, incarichi fittizi, viaggi non
giustificati, sponsorizzazioni improprie, offerte di lavoro a familiari, trattamenti preferenziali o agevolazioni
non formalmente previste e tracciate.

5. Regali, omaggi e spese di rappresentanza
DVAREA riconosce l'importanza dei rapporti fiduciari con clienti e partner privati, anche attraverso gesti di
cortesia commerciale.
E pertanto consentito offrire o ricevere regali, omaggi e spese di rappresentanza in contesti privati, a
condizione che siano:

o Divalore modesto o ragionevole, in linea con gli usi commerciali;

¢ Nonfinalizzati a ottenere indebiti vantaggi o influenzare decisioni in modo scorretto;

e Autorizzati dal responsabile di funzione o dal Responsabile Anticorruzione;

o Documentati e registrati nel Registro Omaggi e Spese.

5.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione
In caso di rapporti con funzionari pubblici o incaricati di pubblico servizio, & vietato offrire o accettare
qualsiasi omaggio o utilita. Questo divieto & assoluto, anche per regali di valore simbolico.

6. Misure preventive e di controllo
DVAREA attua un sistema strutturato di prevenzione mediante:
e Clausole anticorruzione in tutti i contratti con terzi;
e Formazione obbligatoria annuale, con tracciamento dei partecipanti;
¢ Registro Omaggi e Spese e controllo documentale (conservazione minima 5 anni);
¢ Registro Segnalazioni (conservazione minima 5 anni);
e Segnalazioni riservate tramite canale whistleblowing interno;
¢ Auditinterniin occasione degli audit programmati per la certificazione del SGQ.

7. Responsabilita e ruoli
¢ Il Consiglio di Amministrazione approva la Policy e ne supervisiona l'attuazione.
e |l Responsabile Anticorruzione coincide con il RSGQ, salvo diversa nomina del CdA (valenza
triennale, da effettuarsi entro 'approvazione del bilancio d’esercizio).
¢ |LResponsabile coordina controlli, formazione e gestione delle segnalazioni.
e Tutto il personale & tenuto a conoscere € rispettare la presente Policy.
e Le societa partecipate e affiliate sottoscrivono per accettazione la Policy.
e | fornitori e le terze parti sono vincolati tramite apposita clausola contrattuale anticorruzione.

8. Segnalazioni e whistleblowing
Chiunque venga a conoscenza di violazioni (effettive o potenziali) & tenuto a segnalarle in buona fede.
Canali disponibili:
e Cassetta postale aziendale (busta chiusa indirizzata al Responsabile Anticorruzione);
Tempi di gestione:
e Presain carico entro 7 giorni;
o Feedback entro 3 mesi.



E garantita:
o latutela dell’identita del segnalante;
e il divieto di ritorsioni o discriminazioni;
o lagestioneriservata e imparziale;
¢ lapossibilita di effettuare segnalazioni anonime circostanziate e verificabili.

9. Violazioni e sanzioni

Le violazioni comportano:
e Provvedimenti disciplinari secondo CCNL e codici deontologici;
¢ Risoluzione contrattuale con terzi inadempienti (art. 1456 c.c.);
e Segnalazione alle autorita competenti;
¢ Richiesta dirisarcimento danni patrimoniali e reputazionali.

10. Monitoraggio, KPI e aggiornamenti
La Policy € revisionata almeno annualmente dal Comitato ESG.
Indicatori di monitoraggio (KPI):
e 9% dichiarazioni conflitto raccolte;
o % segnalazioni gestite entro i tempi;
e n.omaggi/ospitalita registrati;
o % didipendenti formati;
e n.audit anticorruzione effettuati.
La Policy € integrata nel SGQ, pubblicata sul sito aziendale e resa disponibile su bacheca interna e intranet.

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 29/07/2025
Firmata da:

L Presidente del CdA — Arch. Pietro Bianchi
ILRSGQ - Ing. Sofia Vicari

Per presa visione ed accettazione:

DVA SRL - Arch. Armando Casella

DVMEP SRL - P.I. Roberto Belloni

DVS SRL - Arch. Margo Merigo
BIMFACTORY SRL - Arch. Alessandro Vitale
DVAMI SRL - Arch. Manuel Romeo

TFS SRL — Geom. Luca Pintadu

ODUELAB SRL - Ing. Marta Olivieri



